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Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "KOMPETENCIJE -
DOSWIADCZENIE - PRACA. Kompleksowy program aktywizacji zawodowej osob mtodych"
Udziat w projekcie jest bezptatny.
§2
Informacje o projekcie

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ Priorytetowa 1.
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt "KOMPETENCJE - DOSWIADCZENIE - PRACA. Kompleksowy program
aktywizacji zawodowej o0sob milodych" realizowany jest przez Fundacj¢ Oczami Brata
z siedzibg Czgstochowie 42-208, ul. Brzezinska 47/59/2.

Punkt Rekrutacyjny miesci si¢ przy ul. Moniuszki 22/112, 41-902 Bytom. Czynne
poniedziatek, czwartek: 10: 00 - 18: 00; sroda 08:00 - 16:00.

Biuro projektu prowadzone przez Fundacj¢ Oczami Brata miesci si¢ przy ul. Brzezinska
47/59/2, 42-208 Czgstochowa, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-16:00.
Okres realizacji projektu: od 01.01.2021 r. - 31.12.2022 r.

Obszar realizacji projektu obejmuje wojewddztwo §laskie.

Informacje na temat udzialu w projekcie mozna otrzyma¢ pod numerem telefonu 500 782 302,
e-mail:  rekrutacjal2l@oczamibrata.pl  oraz  znalez¢ na  stronie  internetowej
www.oczamibrata.pl oraz stronie projektu www.projektkdp.pl

W projekcie udziat wezmie 137 0s6b (75 kobiet i 62 mezczyzn), spetniajacych kryteria grupy
docelowej okreslonej w 8§3. W przypadku mozliwych rezygnacji miejsce zajmuje osoba z listy
rezerwowe;.

83
Rekrutacja do projektu
Uczestnikami projektu moga byé wyltacznie osoby w wieku 15-29° ' z obszaru wojewodztwa
$laskiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego), ktore spetniaja ponizsze kryteria:

A. Osoby niepracujace, niezarejestrowane w PUP — 106 osob, w tym:

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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-mtodziez NEET? - 106 0s6b
-bezrobotni 2- 32 0s6b
-dtugotrwale bezrobotni® — 10 0sdb
-bierni zawodowo* — 74 0s6b

B. Osoby pracujace -31 osoby, tym:
-ubodzy pracujacy®
-0soby zatrudnione na umowach krétkoterminowych®,’
-0soby pracujace w ramach umoéw cywilno-prawnych?®

C. Osoby zamieszkujace miasta Srednie lub miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze
obszaru woj. §laskiego®(zgodnie z KC) -27 0sdb

D. Osoby o niskich kwalifikacjach® i/lub osoby opickujace sie dzie¢mi i/lub os.
wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu- 41 0s6b

E. Osoby z niepelnosprawnosciami!- 17 osob.

!0soba z kategorii NEET — osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetniajg acznie trzy nastepujace warunki:,
czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu
formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiazek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiej¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy

20Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. W ramach konkursu, osobami bezrobotnymi sa osoby bezrobotne wytacznie w rozumieniu badania
aktywno$ci ekonomicznej ludnoséci. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet, jesli
Spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami
bezrobotnymi;

30soby dlugotrwale bezrobotne —w zaleznosci od wieku:

a. Mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

b. Doroéli (25 lat i wiecej) — 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy),
4Osoby bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba, ze s3 zarejestrowane juz,
jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo

SOsoba uboga pracujaca — a) 0soba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wylaczeniem transferéw spotecznych), przypadajace na jedna osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu albo b)
osoba, ktdrej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu;
SUmowa krétkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawarta na czas okre$lony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy

" Miesieczne zarobki 0soby zatrudnionej na umowie krotkoterminowej nie moga przekracza¢ 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystapienia do projektu

8 Miesigczne zarobki 0soby zatrudnionej na umowie cywilnoprawnej nie moga przekraczaé 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu

® Lista miast zawarta zostata w zalgczniku nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

©0soby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 tj. osoby
posiadajace wyksztatcenie do poziomu ponadgimnazjalnego wiacznie

10soby z niepelnosprawnosciami — 0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Do projektu zostanie przyjetych 137 0s0b — 75 kobiet i 62 mezczyzn.

Wsparcie nastepuje z wylaczeniem osob nalezacych do grupy docelowej trybu konkursowego
POWER 1.3.1.1?

Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie cigglym/biezacym przez okres maksymalnie 18
miesiecy celem zapewnienia indywidualizacji wsparcia, odpowiedniego czasu na
zrekrutowanie 0so6b gotowych do skorzystania z indywidualnej $ciezki aktywizacji.

Rekrutacja bedzie odbywac si¢ w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
LKOMPETENCJE - DOSWIADCZENIE - PRACA. Kompleksowy program aktywizacji
zawodowej osob miodych”.

Dokumenty  rekrutacyjne  zgodne ze  wzorami  umieszczonymi  na  stronie
www.oczamibrata.ploraz dostepne w biurze projektu i punkcie rekrutacyjnym obejmuja:

1) Formularz zgtoszeniowy - zal. 1 do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
2) Oswiadczenie Uczestnika Projektu —RODO - zal. 5 do Regulamin rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie

3) W przypadku 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP oraz 0s6b biernych
zawodowo:

- Za$wiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o niezarejestrowaniu w PUP
Potwierdzajace status osoby niezarejestrowanej w PUP,

oraz

- Zaswiadczenia z ZUS potwierdzajacego status osoby bezrobotnej lub biernej
zawodowo lub wydruku z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS

a) Beneficjent na etapie rekrutacji pomaga uczestnikowi w wypekieniu wniosku do ZUS
o wydanie za§wiadczenia, o ktorym mowa w pkt.2 powyzej. Wz0Or wniosku do ZUS
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Z kolei wzdér odpowiedniego
zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

b) Dopuszczalne jest rowniez przedstawienie innego zaswiadczenia z ZUS niz to, 0
ktorym mowa w ppkt a) powyzej, a ktore w swej tresci potwierdzaé bedzie status osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo.

c) Uczestnik Projektu moze rowniez samodzielnie lub przy wsparciu Beneficjenta
wygenerowa¢ dane z konta ubezpieczonego korzystajac z Platformy Uslug
Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien obejmowaé przynajmniej informacje

12 tj. a) osoby mlode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci
osoby, ktore nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu tzw. oséb z kategorii NEET, z nastepujacych grup
docelowych: osoby, ktore opuscily piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy), osoby, ktore
opuscity miodziezowe o$rodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),
osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po
opuszczeniu), osoby, ktore zakonczyly nauk¢ w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoniczeniu nauki w szkole
specjalnej), matki przebywajacych w domach samotnej matki, osoby, ktore opuscity zaklad karny lub areszt
$ledczy (do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy Iub schronisko dla nieletnich (do 2 lat
po opuszczeniu), osoby, ktore opuscity zaklady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia
w zakladzie)

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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o braku tytulu do odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez uczestnika.

d) Uczestnik przedstawia Beneficjentowi za$wiadczenia o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo na etapie rekrutacji do Projektu lub podzniej, jednak
nie dalej niz przed dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w Projekcie.

e) Zaswiadczeni uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to,
ze uczestnik nie moze otrzymac pierwszej formy wsparcia pozniej niz 30 dni od dnia
wystawienia za§wiadczenia chyba, ze przedstawi nowe zaswiadczenie.

4) W__ przypadku o0s6b z niepelnosprawnosciami: -  Kserokopia orzeczenia
0 niepetnosprawnosci

5) W przypadku oséb pracujgcych:

e ubodzy pracujacy
-zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajacego, ze zarobki w ujeciu miesiecznym
nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie
przepisbw 0 minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu  poprzedzajacym
przystapienie do projektu i/lub
- kserokopia umowy/zaswiadczenie od pracodawcy i o§wiadczenie Kandydata/ki, ze
osoba zamieszkuje w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wylaczeniem
transferow spotecznych), przypadajace na jedna osobe¢ nie przekraczaja kryteridw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesiacu
poprzedzajacym przystapienie do projektu.

e zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, ktérych miesieczne zarobki nie
przekraczaja wysokosci 120 % minimalnego wynagrodzenia (w_odniesieniu do
miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu) -kserokopia umowy
i/lub za§wiadczenia o zatrudnieniu i zarobkach od pracodawcy

e Pracujacych w ramach umow cywilno-prawnych, ktorych miesieczne zarobki nie
przekraczaja wysokosci 120 % minimalnego wynagrodzenia (w_odniesieniu do
miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu) - kserokopia umowy i/
za$wiadczenia o zatrudnieniu i zarobkach od pracodawcy

Wszystkie przedlozone kserokopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,za zgodno$¢
z oryginalem” data 1 podpisem

Zgloszenia begda przyjmowane w formie papierowej w punkcie rekrutacyjnym, biurze projektu
wskazanych w 82; w formie elektronicznej (skan podpisanych dokumentéw) na adres:
rekrutacjal21@oczamibrata.pl oraz przez strong www. projektu, ktorej adres zostanie
udostepniony na stronie www.oczamibrata.pl.

W szczegblnych przypadkach (udokumentowana niepelnosprawnosé/czasowa niesprawnosc)
istnieje mozliwo$¢ odbioru dokumentéw w miejscu zamieszkania potencjalnego uczestnika
Etapy rekrutacji:

Etap I - Ocena formalna — ocena formularzy/dokumentow rekrutacyjnych kandydatow.
Formularze sa weryfikowane w zakresie spelnienia kryterium grupy docelowej - ocena w skali
(0-1). Oceniane sg dane kwalifikujace do udziatlu w projekcie. Przyznanie oceny (0) oznacza
niespelnianie kryteridéw projektu i niezakwalifikowanie si¢ do projektu. Weryfikacja spetniania
przez osoby kryteriow, w tym dodatkowych, odbywac si¢ bedzie na podstawie zaswiadczenia

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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potwierdzajacego status na rynku pracy dot. niepelnosprawnosci, o§wiadczen niezbednych
w weryfikacji spetnienia wymogow.
W trakcie tego etapu beda oceniane nastepujgce dane:

wiek

status na rynku pracy

wyksztalcenie

miejsce zamieszkiwania

Dodatkowo oceniane beda kryteria premiujgce - w nawiasie podano wage punktowg danego
kryterium:

Osoby z grupy NEET — NEET (5 pkt.)

Osoby bierne zawodowo — BZ (4 pkt.)

Pte¢ — kobiety- K (3 pkt.)

Osoby o niskich kwalifikacjach -NKW (3 pkt.)

Osoby zamieszkujgce miasta $rednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze
w wojewddztwie §laskim (zgodnie z zalacznikiem nr 2 Regulaminu) -MSiMSFG (2pkt.),
Osoby z niepetnosprawnosciami-OzN (2 pkt.)

Osoby diugotrwale bezrobotne —DB (1 pkt.)

O zakwalifikowaniu do Il etapu rekrutacji decyduje:

Poprawne wypetnienie i ztozenie formularza zgloszeniowego w terminie trwania rekrutacji
Spetnienie kryteriow grupy docelowe;j

W przypadku zgloszenia si¢ do projektu bylych uczestnikow projektéw z zakresu wilaczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, ktoérzy spetniaja warunki
formalne do udzialu w projekcie, osoby takie sa przyjmowane do Projektu poza standardowa
procedurg rekrutacyjna.

Etap Il - rozmowy kwalifikacyjne

Osoby spelniajace kryteria grupy docelowej odbeda indywidualne spotkanie z doradca
zawodowym pozwalajace na sprawdzenie czy dana osoba posiada predyspozycje do udziatu
w projekcie. Na tym etapie ocenione zostang mozliwosci i predyspozycje kandydatow/tek
(w nawiasie podano wage kryterium - lgcznie 80pkt. zgodnie z opracowanym arkuszem
rekrutacyjnym):
Motywacja do udziatu w projekcie - swiadomos¢ celu projektu i dziatan (do 10 pkt.)
Motywacja- gotowos¢ do zmiany i realizacji $ciezki aktywizacji — (do 35pkt.)
Adaptacyjnos¢ — ocena mozliwosci kandydata/’ki radzenia sobie z potencjalnymi
trudnosciami w realizacji dziatan w projekcie, wskazanie przyczyn - cechy osobiste,
doswiadczenia z przesztosci, itd. (do 15 pkt.)
Predyspozycje kandydata/ki do podjecia szkolen zawodowych i stazy (do 20pkt.)

Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej doradca zawodowy sporzadzi kart¢ oceny kandydata-
arkusz rekrutacyjny.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Komisja rekrutacyjna (doradca zawodowy i koordynator) po zakonczeniu rekrutacji wytoni
Uczestnikdw projektu oraz stworzy liste rezerwowa w oparciu o w/w kryteria i zebrane
informacje (111 Etap).

Lista rankingowa utozona zostanie zgodnie z punktacja.

Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika do projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad,
ktorej wchodzg: Koordynator projektu oraz doradcy zawodowi na podstawie ww. kryteriow
i zebranych informacji.

Komisja rekrutacyjna na biezaco bedzie sporzadza¢ dwie listy uczestnikow (lista gldwna
1 rezerwowa). Lista rankingowa/gtdwna zostanie utozona zgodnie z punktacja dla oséb, ktore
uzyskaty, co najmniej 60 punktow. Osoby znajdujace si¢ na Liscie gtéwnej beda Kierowane na
$ciezke aktywizacji w ramach projektu, a na liScie rezerwowej zostang umieszczone 0SOby
Z nizsza liczba punktow.

W przypadku rezygnacji osoby z listy gtownej z udzialu w projekcie jego miejsce zajmie osoba
z listy rezerwowej wg kolejnosci uzyskanych punktow.

Maksymalna do uzyskania liczba punktow wynosi 100. Osoby uzyskujace, co najmniej 60
punktéw beda zakwalifikowane do udzialu w projekcie i kierowane bezposrednio na
indywidualng $ciezke aktywizacji bez koniecznos$ci oczekiwania na pelng liste glowna
uczestnikow.

Warunkiem udzialu bgdzie zobowigzania do przekazania Fundacji Oczami Brata danych
niezbednych do monitoringu wskaznikéw i ewaluacji informacji na temat uczestnikow projektu
po opuszczeniu projektu, w tym dokumentdéw potwierdzajacych podjecie pracy.

Rekrutacja uczestnikow do projektu odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady rownos$ci szans
kobiet 1 mezczyzn oraz niedyskryminowania uczestnikow ze wzgledu na posiadang
niepetnosprawnos¢.

Osoba zakwalifikowana do wudzialu w projekcie podpisze umoweg uczestnictwa wraz
z zalgcznikami (IV Etap).

84
Wsparcie dla uczestnikow

Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie rozpoczyna udziat w projekcie/staje si¢ jego

uczestnikiem/ w momencie przystapienia do pierwszej formy wsparcia tj. poradnictwa/

doradztwa zawodowego, w tym opracowaniu indywidualnego planu dziatania (IPD) majacego
na celu identyfikacje potrzeb uczestnika oraz zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacj¢ stopnia oddalenia od rynku pracy. W zwiazku

Z powyzszym na moment przystapienia osoby zakwalifikowanej do pierwszej formy wsparcia,

ponownie weryfikowane jest spelnienie kryteriow udzialu w projekcie (w razie konieczno$ci

aktualizacja ztozonych o$wiadczen).

Kazdy z uczestnikow Projektu zobligowany jest do uczestnictwa, w co najmniej dwoch

formach wsparciach:

» poradnictwie/doradztwie zawodowym, w tym w opracowaniu indywidualnego planu
dziatania (IPD), polegajacym na identyfikacji potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowaniu
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego wraz z identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob mtodych — forma obligatoryjna dla wszystkich uczestnikow

oraz w zaleznoS$ci od wskazan IPD

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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« co najmniej szkoleniu zawodowym lub stazu®®.

85
Wsparcie dla uczestnikow

Formy wsparcia
Uczestnicy zostang obj¢ci nastgpujacymi formami wsparcia w projekcie:

Obligatoryjne:

Poradnictwo zawodowe/IPD — realizowane dla kazdego uczestnika projektu obejmowaé
bedzie minimum cztery zasadnicze etapy:

Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika projektu obejmujgcej min.
analize potencjalu uczestnika oraz uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych uczestnika
ustalenie problemu zawodowego, opis predyspozycji/preferencji zawodowych, okreslenie
kierunkow rozwoju uczestnika projektu, w tym: kierunku (obszaru) szkolenia zawodowego
pozwalajacego naby¢ kompetencje zawodowe i/lub uzyska¢ kwalifikacje zawodowe w celu
podjecia zatrudnienia (uczestnik niepracujacy) lub poprawy sytuacji na rynku pracy (uczestnik
pracujacy), a takze okreslenie zakresu stazu zawodowego - w przypadku zidentyfikowania
u uczestnika braku lub niewystarczajacego doswiadczenia zawodowego.

Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradc¢ zawodowego z udzialem uczestnika projektu
obejmujacego ustalenie 1 opis celu strategicznego, okreslenie poszczegdlnych dziatan
rozwojowych ustalenie terminow realizacji kazdego dziatania okreslenie oczekiwanych
rezultatow dziatan.

Etap Il — Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego obejmujace
wsparcie doradcy zawodowego w czasie realizacji IPD, monitorowanie realizacji IPD poprzez
prowadzenie z uczestnikiem spotkan przynajmniej po kazdym zrealizowanym dzialaniu
rozwojowym ustalonym w IPD, monitorowanie realizacji IPD podczas udziatu uczestnika
w szkoleniu, podczas odbywania stazu czy wykonywania pracy zawodowe;.

Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD obejmujace podsumowanie objetych planem dziatan, ich
przebiegu i wynikdw.

Szkolenia i/lub staze

Szkolenia zawodowe

» Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz uwzglednia zdiagnozowane potrzeby rynku pracy,
» Zakres tematyczny 1 liczba godzin szkolen dopasowane beda do potrzeb okreslonych w IPD,

13Mozna udzieli¢ wsparcia w postaci zaréwno szkolenia (w tym zawodowego) jak i stazu tgcznie.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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» Standardy realizacji szkolen beda zgodne z wytycznymi MFiPR, w tym m.in. efektem
szkolenia/uczenia si¢ jest nabycie kompetencji lub kwalifikacji w zawodzie, jakich
osiggniecie zostanie formalnie zwalidowane (np. w formie egzaminu) oraz potwierdzone
W procesie certyfikacji odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem) przez upowazniong
instytucj¢ (podmiot zapewniajacy bezstronnos¢ i wiarygodnos$¢ procedury egzaminacyjne;,
posiadajacy uprawnienia nadane w drodze akredytacji), zgodnie z obowigzujacymi
standardami,

* Uczestnikom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore miesigcznie wynosi 120%
zasitku'®, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy'® jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi, co najmniej
150 godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesigcznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

« Uczestnik zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory na
podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,

» Uczestnicy projektu z tytulu pobierania stypendium szkoleniowego podlegaja ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie
podlegaja temu ubezpieczeniu z innego tytutu. Kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
wynosi 0 zt ze wzgledu na nie optacanie zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
Z uwagi na objecie kwoty stypendium zwolnieniem,

* Koszt sktadek na ubezpieczenie ZUS ponosi Beneficjent,

* Osobom uczestniczacym w szkoleniach w ramach projektu przyshuguje zwrot kosztow
dojazdu na szkolenia (zgodnie z Regulaminem zwrotéw kosztéw dojazdu) oraz zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem i/lub osoba zalezng (zgodnie z Regulaminem zwrotow opieki
nad dzieckiem i/lub osoba zalezng),

* Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguja materiaty szkoleniowe, odziez ochronna
oraz pokrywane sg koszty badan lekarskich, (jezeli dotyczy),

«  Absencja podczas szkolenia nie moze przekroczy¢ 20%?° czasu trwania szkolenia.

3) Staz zawodowy (rekomendowany dla uczestnikdw bezrobotnych i biernych zawodowo)

 Profil stazu i jego wymiar oraz zakres zgodny bedzie z predyspozycjami danego uczestnika
projektu 1 bedzie wynikat z IPD oraz uwzglednia¢ bedzie zdiagnozowane potrzeby rynku
pracy,

» Staze trwa¢ beda przez 3 miesigce (z mozliwoscig przedtuzenia) i bedg umozliwia¢ nabycie
lub uzupetnienie dos§wiadczenia zawodowego,

» Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy, ktorej strong jest, CO najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujacy na staz, ktora zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel

14 Kwota stypendium jest kwota brutto nieuwzgledniajgca skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne
ptaconych w calosci przez platnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie

15 7 uwzglednieniem waloryzacji, o ktorej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

16 20% obejmuje kazdy rodzaj absencji, w tym réwniez nieobecnosé usprawiedliwiong zwolnieniem lekarskim.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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stazu, okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania
prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu,

Osobom uczestniczagcym w stazach przystuguje stypendium stazowe, ktore miesigcznie
wynosi 80% warto$ci netto minimalnego wynagrodzenia za pracg, 0 ktorym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, obowigzujagcego w roku zlozenia
przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie,

Miesigczna wysokos$¢ stypendium stazowego przystuguje, jezeli liczba godzin stazu
w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie®’.

W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie. Do wyliczenia niepelnego stypendium nalezy postugiwaé si¢ liczba dni
roboczych w danym miesigcu 1 na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien roboczy w tym
miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni
roboczych, podczas ktérych uczestnik odbywat staz przez stawke dzienna.'8

Uczestnicy projektu z tytulu pobierania stypendium stazowego podlegaja ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie
podlegaja temu ubezpieczeniu z innego tytutu. Kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
wynosi 0 zl ze wzgledu na nie optacanie zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
Z uwagi na objecie kwoty stypendium zwolnieniem,

Koszt sktadek na ubezpieczenie ZUS ponosi Beneficjent,

Osobom uczestniczacym w stazach przystuguje zwrot kosztébw dojazdu na staz (zgodnie
z Regulaminem zwrotéw kosztow dojazdu w projekcie) oraz zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem i/lub osoba zalezng (zgodnie z Regulaminem zwrotéw opieki nad dzieckiem i/lub
osobg zalezng),

Jezeli zgodnie z IPD danego Uczestnika szkolenia poprzedzajg staz, wowczas staz jest
realizowany zgodnie z tematyka szkolen lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami/
kompetencjami.

b) Fakultatywne

1. Doradztwo psychologiczne (mozliwos¢ udzielenia wsparcia wszystkim Uczestnikom projektu.

Spotkania indywidualne, srednio 8 godzin/osoba).

Zakres i wymiar godzinowy bedzie dostosowany do potrzeb Uczestnika zgodnie z IPD,
Indywidualne wsparcie psychologa ma na celu wzmocnienie motywacji Uczestnika do
zmiany swojej sytuacji zawodowo-edukacyjnej oraz wzmochienie pozytywnego
postrzegania siebie, zachgcenie do bardziej aktywnego funkcjonowania w rzeczywistosci,
Wsparcie rekomendowane dla 0s6b mtodych o niskiej motywacji do podjgcia pracy, ktore
dodatkowo pochodza z rodzin o dziedziczonym bezrobociu oraz wykazuja sceptyczne
podejscie 1 brak wiary w sens przedsiewzie¢ aktywizacyjnych.

17 W przypadku os6b z niepelnosprawno$cig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci miesigczne stypendium przyshuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 140 godzin miesigcznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma
zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktorych przewidziano krotszy czas

pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

18 Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajaca skladek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne ptaconych w calo$ci przez ptatnika, tj. podmiot kierujacy na staz

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Posrednictwo pracy (mozliwos¢ udzielenia wsparcia wszystkim Uczestnikom projektu zajecia

indywidualne; $rednio 12 godziny/osoba).

Wymiar i rodzaj wsparcia bedzie wprost powigzany z indywidualnymi potrzebami
Uczestnika, okreslonymi w IPD,

Wsparcie posrednika pracy dotyczy¢é bedzie przygotowania do podjecia zatrudnienia
zgodnego z oczekiwaniami, predyspozycjami 1 kwalifikacjami Uczestnika, a takze
mozliwo$ciami lokalnego rynku pracy,

Wsparcie posrednika pracy dotyczyé bedzie przygotowania do zmiany zatrudnienia
zgodnego z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami Uczestnika, a takze
mozliwo$ciami lokalnego rynku pracy,

Wsparcie posrednika obejmowac begdzie min:

spotkania i rozmowy z uczestnikiem,

wdrazanie uczestnika w srodowisko pracy, towarzyszenie mu w poczatkowej fazie pracy,
zgromadzenie informacji niezbednych dla wspolnego z Uczestnikiem poszukiwania
odpowiedniej pracy,

udzielania informacji Uczestnikom o wolnych miejscach pracy 1 mozliwosciach jej podjecia,
analize z Uczestnikiem ofert pracy, w celu doboru kandydatow na konkretne miejsce pracy
zgodnie z ich kwalifikacjami 1 doswiadczeniem oraz wymaganiami podmiotu
zatrudniajacego,

przygotowywanie uczestnikbw do rozmow rekrutacyjnych, w tym przygotowywanie,
aktualizacja CV i listbw motywacyjnych,

pomoc Uczestnikowi w negocjacjach z podmiotami zatrudniajagcymi, warunkow pracy dla
przysztych pracownikow,

Zindywidualizowane wsparcie w rozwoju kompetencji zawodowych oraz posrednictwo
pracy.

3. Asystent osoby z niepelnosprawnoscia (mozliwos¢ udzielenia wsparcia wszystkim
Uczestnikow projektu z niepetnosprawnoscig- 15 0séb; srednio 60 godzin/osoba).

Asystent bedzie kompensowaé Uczestnikowi z  niepelnosprawnoscig jego dysfunkcje
W sposdb wtorny, poprzez zwickszanie wiary we wlasne sity 1 mozliwos$ci, podniesienie
poziomu motywacji do dziatania i pelniejszej aktywnosci.
Asystenci beda dziata¢ w obszarach aktywizacji spotecznej, edukacyjnej 1 zawodowe;,
w ramach czynno$ci zamawianych zgodnie ze standardem $wiadczenia ustug, m.in.:

- pomoc W przemieszczaniu si¢

- pomoc w korzystaniu z oferty projektowej

- pomoc w zaadoptowaniu si¢ na szkoleniu, stazu

- wspomaganie w pelnym uczestnictwie w zajeciach szkoleniowych, stazu

4. Wsparcie towarzyszace: refundacja kosztow dojazdu oraz opieki nad dzieckiem i/lub

osoba zalezng

Wsparcie dedykowane Uczestnikom, dla ktorych udziat w projekcie wigze si¢
z koniecznoscig dojazdéw i/lub pozostawiania osob zaleznych pod opieka osob trzecich
podczas uczestnictwa w dzialaniach realizowanych w ramach projektu, co generuje
dodatkowe koszty.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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« Zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem i/lub osobg zalezng be¢dzie
nastgpowal zgodnie z Regulaminem zwrotow kosztow dojazdu oraz z Regulaminem
zwrotdw opieki nad dzieckiem i/lub osobg zalezng.

86
Prawa uczestnika projektu
Uczestnik ma prawo do:

=

Bezptatnego udziatu w Projekcie.

Zgloszenia uwag i oceny wsparcia w Projekcie.

3. Zwrotu kosztow dojazdu oraz zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem i/lub osobg zalezng
podczas zaje¢¢ realizowanych w ramach projektu (zgodnie z formami wsparcia wskazanymi w
IPD).

4. Otrzymywania stypendium szkoleniowego i stazowego w zalozonych terminach oraz

uregulowania pochodnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Otrzymania zaswiadczen, dyplomow, certyfikatéw badz innych dokumentow potwierdzajacych
udziatl w danej formie wsparcia.

6. Nieodptatnego udostepnienia wszystkich niezb¢dnych materiatéw dydaktycznych oraz sprzetu
zgodnie ze specyfika danej formy wsparcia, najpdzniej w dniu rozpoczecia formy wsparcia,
ktérego te materiaty oraz sprzet dotycza.

no

87

Obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik jest zobowigzany do:

a) Przestrzegania niniejszego regulaminu.

b) Brania udzialu we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu, na ktore zostanie
skierowany zgodnie z IPD.

c) Wypelnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem "KOMPETENCJE -
DOSWIADCZENIE - PRACA.” Kompleksowy program aktywizacji zawodowej o0sob
mtodych".

d) Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia.

e) Co najmniej 80% frekwencji na szkoleniach. Mniejsza frekwencja spowodowana
nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami skutkowaé¢ moze skresleniem z listy uczestnikow
projektu.

f) Odbywania stazu zgodnie z programem stazu — nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas
stazu bedzie traktowana, jako rezygnacja z udzialu w projekcie oraz przerwanie stazu, co
skutkuje obowigzkiem zwrotu kosztéw stazu.

g) Niezwlocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania
projektu do 7dni od powstania zmiany.

h) Dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentow, w tym
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie.

i) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania informacji i dostarczenia dokumentow na
temat swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu)
w zakresie wynikajacym z Wytycznych, tj. w zakresie monitorowania wspolnych wskaznikdw
rezultatu bezposredniego), w tym do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjecie

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 1 1



)

Fundusze Unia Europejska | *"*

EFI FOPGJSKIG B Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

* %

* e *x

Projekt "KOMPETENCJE - DOSWIADCZENIE - PRACA.
Kompleksowy program aktywizacji zawodowej oséb mtodych"

pracy po zakonczeniu udziatu w Projekcie - o ile podejmie prace oraz informacji na temat
udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji
Uczestnik Projektu zobowigzany do dostarczenia dokumentéw potwierdzajagcych osiggniecie
efektywnosci zatrudnieniowej lub zawodowej po zakonczeniu udzialu w Projekcie (do 3
miesiecy od zakonczenia udziatu).

k) Uczestnik Projektu (osoby, ktére w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byty osobami

bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo) dotozy wszelkich staran by podjaé
zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace lub samozatrudnienia po zakonczeniu udzialu
w Projekcie na warunkach umozliwiajacych osiagnigcie przez Beneficjenta wskaznikow
dotyczacych tzw. efektywnoéci zatrudnieniowej'®- o ile podejmie zatrudnienie.

Uczestnik Projektu (osoby pracujace przystepujace do projektu) dotozy wszelkich staran by
poprawié¢ swoja sytuacje na rynku pracy (rozumiang, jako: przejécie z niepewnego® do
stabilnego zatrudnienia®® lub przejscie z niepelnego?? do pelnego zatrudnienia lub zmiana pracy
na inng, wymagajaca wyzszych kwalifikacji, kompetencji lub umiejetnosci lub awans®
w dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej wynagradzana lub®*zwigkszenie wymiaru
etatu (jedynie w przypadku oséb z niepetno sprawnosciami) i umozliwié¢ osiagniecie przez
Beneficjenta wskaznika dotyczacego tzw. Efektywnos$ci zawodowe;.

m)W celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy Uczestnik zobligowany jest do

dostarczenia dokumentow potwierdzajacych, co najmniej jedng ze zmian opisanych w lit. |
(np. kopia umowy o prace, opis zakresu czynnos$ci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z
zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace rozpoczgcie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej).
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Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

19 Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione, jezeli
uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na Y2 etatu na okres, co najmniej 1 miesigca. W przypadku
0s6b z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy uznaé za spelnione, gdy uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu
na okres, co najmniej 1 miesiaca;

20 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢, jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas
okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres probny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie
rolnym w charakterze domownika.

21 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢, jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub
samozatrudnienie

22 Niepelne zatrudnienie nalezy rozumie¢, jako niedobrowolne zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepelnym wymiarze czasu, poniewaz nie
moze znalez¢ pracy na pelen eta

2 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno, jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace si¢ z innym niz
dotychczas zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i1 zwigkszenie wynagrodzenia (awans finansowy).
W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwigkszeniu wynagrodzenia niewynikajacego z przepisOw prawa
krajowego odnoszacych si¢ do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans
stanowiskowy i awans finansowy nie muszg wystepowac tacznie.

24 Zmiana pracy na wyzej wynagradzang oznacza wzrost wynagrodzenia brutto, 0 co najmniej 10% liczony od
zasadniczego wynagrodzenia miesigcznego w poprzednim miejscu pracy. Do wzrostu wynagrodzenia nie wlicza
si¢ dodatkowego wynagrodzenia np. premii, nagrod jubileuszowych, czy zwigkszenia wynagrodzenia wynikajacego
Z przepisdw prawa (np. wzrost ptacy minimalnej).
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Projekt "KOMPETENCJE - DOSWIADCZENIE - PRACA.
Kompleksowy program aktywizacji zawodowej oséb mtodych"

Rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie:

. podjeciem zatrudnienia,
. z przyczyn zdrowotnych,
. z powodu dziatania tzw. silty wyzszej.

Rezygnacja z udzialu w projekcie z przyczyn wymienionych w pkt. 1 nastepuje poprzez
niezwloczne zlozenie pisemnego o$wiadczenia — nie pdznej niz w terminie do 5 dni
kalendarzowych od dnia wystgpienia przyczyny rezygnacji.

Jezeli uczestnik Projektu z wlasnej winy nie ukonczy ktorejkolwiek z form wsparcia w ramach
Projektu Beneficjent moze wystapi¢ za porozumieniem z Instytucjg Posredniczacg o zwrot
poniesionych kosztéw za udzial w Projekcie chyba, ze powodem nieukonczenia projektu byto
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej badz tez innej przyczyny niezawinione przez
Uczestnika Projektu.
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Postanowienia koncowe

Fundacja Oczami Brata zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku
zmian dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo0j 2014-2020, przepisach prawnych, jak rowniez
w przypadku konieczno$ci dostosowania zapisow regulaminu do aktualnych potrzeb projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu w oparciu o wytyczne dla
instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s przez Realizatora projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2021 r., aktualizacja 01.01.2022.

Zalaczniki do regulaminu:

1. Wzér Formularza zgloszeniowego

2. Lista miast s$rednich 1lub miasta tracagcych funkcje spoteczno-gospodarcze
w wojewodztwie slaskim.

3. Wzor druku US-7 o wydanie przez ZUS zaswiadczenia o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo.

4. Wzor zaswiadczenia ZUS.

Oswiadczenie Uczestnika Projektu — RODO
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